
   

 

 

 

Återhållsam ersättningspolicy 
 

Vår företagspolicy är inriktad på långsiktiga relationer med våra kunder och på våra kunders 
intressen. För att uppnå detta är det viktigt att vi har välkvalificerade och engagerade 
medarbetare. Vår ersättningspolicy är utformad för att hjälpa till att främja, locka och behålla 
rätt medarbetare. Vi ser till att våra medarbetare inte uppmuntras av belöningar och att de 
behandlar varje kund med omsorg. Därför får våra medarbetare endast en fast lön och en 13:e 
månadslön. 

 

 


